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CONVOCATORIA PREDOCS-UB

ANEXO . BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE CONTRATACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA
(PREDOCS-UB)

Base 1. OBJETO

1. El objeto de esta convocatoria es seleccionar personal investigador predoctoral en formacién
mediante concurrencia competitiva y regular el procedimiento de renovacion de estas ayudas,
con el objetivo de promocionar la investigacion en los departamentos y formar personal
predoctoral cualificado en el ambito de la investigacion y la docencia universitarias. Este
programa propio de la Universidad de Barcelona se afiade a las demas convocatorias publicas
con el objetivo de reforzar e incrementar la presencia de contratados predoctorales en la UB.

2. El importe que financiara la contratacion objeto de esta convocatoria se ha establecido de
conformidad con los criterios aprobados por la Comisién de Investigacion de la Universidad de
Barcelona con fecha 29 de octubre de 2024. En este programa se convocan un total de treinta 'y
dos ayudas y, en los términos establecidos en la base 5, se incluye una convocatoria para
estancias formativas. La convocatoria esta cofinanciada por el Banco Santander.

3. Se reserva un contrato para personas con una discapacidad igual o superior al 33 %, previo
informe favorable del Servicio Publico de Empleo de Catalufa, que podra solicitar los informes
de los equipos técnicos de valoracion y orientacion de la discapacidad competentes. Si este turno
de reserva no se cubre, no se acumulara al turno de acceso general.

Base 2. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

1. Los gastos correran a cargo del Vicerrectorado de Doctorado, Personal Investigador en
Formacion, Atraccion de Talento y Divulgacion —centro gestor 10020002147000, posicidon
presupuestaria D/134000100/C2024A/G00, fondo EFUP0JAO21 y proyecto UP0JAO21; centro
gestor 10020002147000, posiciones presupuestarias y proyectos: D/134000100/P2026G/G00 y
AROOAPIF, D/134000100/P2027G/G00 y AROOAPIF, D/134000100/P2028G/G00 y AROOAPIF,
D/134000100/P2029G/G00 y AROOAPIF—, hasta un total de 3.637.489 euros, con la siguiente
distribucion estimativa por anualidades:

2025 2026 2027 2028 2029

Contratos de
personal investigador | 189.903 € 765.310 € 802.660 € 955.587 € 924.029 €
predoctoral

Membre de la

R
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La contratacion de las personas candidatas seleccionadas durante el ejercicio 2025 queda
condicionada a la existencia real de dotacién presupuestaria adecuada y suficiente en el
presupuesto de la Universidad de Barcelona.

En virtud del convenio firmado el 1 de julio de 2021 con el Banco Santander y ratificado en un
nuevo acuerdo para 2024, esta entidad financia un importe total de 904.000 euros.

Base 3. CONDICIONES DE LA CONTRATACION
3.1 Régimen juridico del contrato

1. Las personas candidatas seleccionadas firmaran un contrato de personal investigador
predoctoral en formacién, con dedicacion a tiempo completo durante toda la vigencia del
contrato.

2. El contrato predoctoral se rige por los articulos 20 y 21 y por la disposicion adicional primera
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y sus
modificaciones conforme a la Ley 17/2022, de 5 de septiembre; por el Real Decreto 103/2019,
de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacién, y, con caracter supletorio, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; por la demas legislacion laboral de aplicacidn; por el convenio colectivo aplicable,
y por la voluntad de las partes manifestada en los contratos de trabajo, en los que no pueden
establecerse, en ningun caso, condiciones menos favorables para la persona contratada o
contrarias a las previstas en las disposiciones legales o el convenio aplicable.

3.2 Objeto del contrato

1. El investigador o investigadora predoctoral contratado debera llevar a cabo tareas de
investigacién en un proyecto o una linea de investigacion especifica e innovadora vy,
simultaneamente, las actividades que integran el programa de doctorado, conducentes a adquirir
las competencias y habilidades necesarias para obtener el titulo universitario oficial de doctorado,
sin poder exigirle que desarrolle cualquier otra actividad que desvirtle la finalidad investigadora
y formativa del contrato. Asimismo, el contrato tendré por objeto la orientacion posdoctoral por
un periodo maximo de doce meses, una vez defendida la tesis doctoral. En cualquier caso, la
duracion total del contrato no podra exceder del plazo maximo previsto en el apartado 3.3.1.

2. El investigador o investigadora predoctoral podra colaborar en tareas docentes. La
colaboracion sera de un minimo de ciento veinte horas y un maximo de ciento ochenta, durante
la extension total del contrato predoctoral. En ningin caso podran superarse las sesenta horas
anuales. La asignacion de la docencia tendra caracter formativo y correspondera a la direccion
del departamento al que pertenezca el director o directora de la tesis; en todo caso, debera
desarrollarse de conformidad con la Normativa reguladora de la colaboracion docente que puede
impartir el personal con un contrato laboral de investigador predoctoral en formacion de la
Universidad de Barcelona, aprobada por el Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2019.
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3.3 Duracién

1. La duracién maxima del contrato predoctoral sera de cuatro afios. No obstante, el contrato
podra resolverse en el supuesto de que no se supere favorablemente la evaluacién anual
preceptiva que efectua la comision académica del programa de doctorado, de acuerdo con lo
previsto en la base 3.9.

2. Cuando el contrato se suscriba con una persona con discapacidad, podra prorrogarse hasta
seis afios, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el impacto que
tiene el grado de las limitaciones en el desarrollo de la actividad, previo informe favorable del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia, que podra solicitar los informes de los equipos técnicos
de valoracion y orientacién de la discapacidad competentes.

3. Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de
permisos a tiempo completo por gestacion o embarazo; riesgo durante la gestacioén, el embarazo
y la lactancia; nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines de adopcién o
acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas
relacionadas con las anteriores, asi como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones
de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado
al disfrute de excedencias por cuidado de un hijo o hija o familiar o por violencia de género,
durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcién o guarda con fines de adopciéon o acogimiento familiar, y la
reduccion de jornada laboral por razones de lactancia, nacimiento de un hijo o hija
prematuramente o que requiere hospitalizacién después del parto, guarda legal, cuidado de
personas menores de edad afectadas por cancer o enfermedad grave, cuidado de familiares a
quienes ha afectado un accidente o una enfermedad grave, o cuidado de personas dependientes,
o por violencia de género, o las reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas
con las anteriores, asi como por razones de conciliaciéon o cuidado de menores, familiares o
personas dependientes, durante el periodo de duracion del contrato, daran lugar a la prérroga de
este contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

4. De la duracion maxima del contrato se descontara el tiempo en que el investigador o
investigadora predoctoral haya estado contratado mediante la misma modalidad, en la misma o
distinta entidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 103/2019.

5. Una vez finalizado el contrato, de acuerdo con la duracién prevista en esta convocatoria, el
investigador o investigadora no podra llevar a cabo ningun tipo de actividad docente ni
relacionada con el grupo de investigacién en el que ha desarrollado su contrato de trabajo. Podra
continuar con las actividades relacionadas exclusivamente con la elaboracion de la tesis doctoral,
siempre que continlie matriculado en el programa de doctorado.

6. A la finalizacion del contrato, el investigador o investigadora, como trabajador o trabajadora,
tendra derecho a percibir una indemnizacién de una cuantia equivalente a la prevista para los
contratos de duracién determinada, que se determina en el articulo 49 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.
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3.4 Retribuciones
1. La retribucion bruta del contrato, por catorce pagas, sera la siguiente:

Primer y segundo afio de contrato: retribucion equivalente al 56 % del salario fijado para el
grupo | de personal laboral en la tabla salarial recogida en el Convenio colectivo Unico de
personal laboral de la Administracion General del Estado.

Tercer afio de contrato: retribucion equivalente al 60 % del salario fijado para el grupo | de
personal laboral en la tabla salarial recogida en el Convenio colectivo Unico de personal laboral
de la Administracion General del Estado.

Cuarto afno de contrato: retribucion equivalente al 75 % del salario fijado para el grupo | de
personal laboral en la tabla salarial recogida en el Convenio colectivo Unico de personal laboral
de la Administracion General del Estado.

En caso de que el investigador o investigadora predoctoral haya disfrutado de un contrato en
otra entidad sin completar su duracidn maxima, habra que atenerse a las retribuciones que
correspondan de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, teniendo
en cuenta el periodo disfrutado en la otra entidad.

2. Alos importes se les aplicaran las retenciones correspondientes, de acuerdo con la normativa
vigente. El pago sera por meses vencidos y se efectuara directamente al investigador o
investigadora contratado una vez suscrito el contrato. En los meses de junio y diciembre la
mensualidad sera doble.

3. El sueldo del investigador o investigadora predoctoral podra incrementarse con cargo a
financiacion elegible del grupo de investigacion, previa peticion dirigida al vicerrectorado
competente. Este incremento retributivo, que debera ser consolidable durante toda la vigencia
del contrato, debera constar necesariamente en el contrato y debera hacerse de acuerdo con la
legislacion laboral y fiscal vigente. Este incremento debera prever la indemnizacion
correspondiente y los demas complementos retributivos que correspondan.

3.5 Otros conceptos econémicos

1. La Universidad de Barcelona se hara cargo del importe correspondiente al precio publico en
concepto de direccion, tutela y evaluacidon continua de la tesis doctoral, siempre que el
investigador o investigadora predoctoral haya disfrutado del contrato durante, al menos, tres

meses.

2. Los gastos derivados de la gestion del expediente académico correran a cargo del investigador
o investigadora predoctoral.

3.6 Condiciones de trabajo
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La jornada laboral, los descansos, las vacaciones, los permisos y demas condiciones de trabajo
seran los establecidos para el personal investigador en formacion en el Convenio colectivo para
el personal docente e investigador de las universidades publicas catalanas.

3.7 Incompatibilidades

Se aplicara el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion de la Generalitat de Catalufia.

3.8 Derechos y obligaciones

1. El investigador o investigadora debera respetar los principios recogidos en el Cédigo europeo
de conducta para la integridad en la investigacion y en el articulo 11 del Real Decreto 103/2019,
y tendré los derechos y los deberes reconocidos en la legislacion vigente, en la normativa interna
de la UBy, en especial, en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 103/2019, en el contrato suscrito
y en esta convocatoria.

2. Ademas de las previstas en la normativa indicada en el apartado 3.1, el investigador o
investigadora predoctoral tendra las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse al departamento del director o directora de tesis y al grupo de investigacion
en el plazo y con las condiciones establecidas por la Universidad de Barcelona.

b) Seguir los estudios de doctorado formalizando la matricula de doctorado cada curso
académico, excepto en el periodo de orientacion posdoctoral, y cumplir los objetivos del
plan de investigacidon presentado. Este plan no podra variar sin el consentimiento de la
comisién académica del doctorado, lo cual debera comunicarse a la unidad de Becas y
Ayudas al Estudiante presentando el informe correspondiente.

¢) Cumplir el programa de colaboracién docente establecido, de acuerdo con lo especificado
en esta convocatoria.

d) Presentar los informes anuales para tramitar el seguimiento del contrato predoctoral, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.9.

e) Las personas no comunitarias, mantener vigentes los permisos de residencia y trabajo
correspondientes.

f) Solicitar autorizacién al vicerrector o vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en
Formacion, Atraccién de Talento y Divulgacion para cualquier cambio o incidencia que
afecte al desarrollo del contrato.

g) En caso de renuncia, comunicarla a la unidad de Becas y Ayudas al Estudiante mediante
impreso normalizado, con una antelacion minima de quince dias a la fecha efectiva de la
renuncia.

h) En el plazo maximo de un mes desde que finaliza el contrato o desde la fecha de la
renuncia, presentar una memoria final de todo el trabajo realizado y los resultados
obtenidos.

/) Comunicar a la unidad de Becas y Ayudas al Estudiante (seccion de Becas de Personal
Investigador en Formacion) la prevision de lectura de la tesis doctoral tan pronto como
tenga conocimiento de esta.

J) Solicitar autorizacion al vicerrector o vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en
Formacion, Atraccién de Talento y Divulgacion, previo visto bueno del director o directora
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del departamento, para realizar estancias de movilidad. En todo caso debera garantizarse
el cumplimiento de las obligaciones docentes asignadas.

k) Respetar las obligaciones relacionadas con los acuerdos del Consejo de Gobierno de 22
de julio de 2019 en relacion con la elaboracion de un plan de gestion de datos y publicacion
en acceso abierto.

3. El investigador o investigadora predoctoral contratado debera cumplir los plazos de
presentacion de la tesis doctoral y las prérrogas que correspondan, teniendo en cuenta la
normativa de la Escuela de Doctorado para la presentacién de tesis doctorales. Debe tenerse en
cuenta que, si la tesis se ha iniciado antes de la fecha del contrato, los plazos para presentar la
tesis no se veran alterados por el contrato predoctoral.

4. El investigador o investigadora predoctoral podra dirigirse al director o directora del
departamento al que esté adscrito para consultarle temas relacionados con la ejecucion de sus
obligaciones.

5. El vicerrector o vicerrectora competente en temas de doctorado de la UB sera el responsable
de recibir y tramitar las incidencias, quejas o denuncias de los investigadores predoctorales en
formacion.

6. El director o directora de tesis tiene las siguientes obligaciones:

e Garantizar el seguimiento del investigador o investigadora predoctoral contratado
durante toda la duracién de la ayuda.

e Garantizar el apoyo formativo durante la etapa de duracién del contrato.

e Planificar y orientar el proyecto de investigacion de la tesis para asegurar su caracter
formador, original e innovador.

e Supervisar el progreso y el seguimiento del plan de trabajo, proporcionar la orientacion
y la asistencia profesional y cientifica necesarias, y asegurar la viabilidad y la coherencia
en relacién con el grupo o la linea de investigacion a la que se vincula.

e Asegurar un nivel ético y académico adecuado durante todo el proceso de elaboracion
de la tesis doctoral y establecer una relacién de respeto e igualitaria con el investigador
o investigadora en formacion.

3.9 Informe anual

1. La continuidad del contrato predoctoral, hasta el maximo previsto por la convocatoria, requerira
un informe de renovacién conforme al modelo normalizado en el que se certificaran los siguientes
aspectos:

a) Haber obtenido el informe de seguimiento favorable de la comisién académica del
programa de doctorado en el que estd matriculado el investigador o investigadora
predoctoral.

b) Disponer del certificado del director o directora de departamento sobre las horas de
docencia impartidas, el tipo de docencia y el caracter de esta docencia.
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2. Los informes deberan presentarse en la seccién de Becas de Personal Investigador en
Formacion durante la segunda quincena del mes de julio.

3. El caracter desfavorable del informe de seguimiento dara lugar a la finalizacién de la ayuda y
a la resolucién del contrato.

4. El investigador o investigadora predoctoral contratado debera tener actualizado el curriculum
a través del GREC.

3.10 Extincion del contrato

1. El contrato predoctoral se extinguira por la llegada del plazo previsto en el contrato o por las
demas causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores. En caso de lectura de la tesis
doctoral antes de la fecha prevista de finalizacién del contrato, este contrato se mantendra
vigente con el objeto de la orientacion posdoctoral por un periodo maximo de doce meses, sin
gque en ningun caso se pueda superar la duracion maxima prevista para el contrato. En caso de
que finalice por denuncia, la parte que formula la denuncia debera notificar a la otra la finalizacién
del contrato con una antelaciéon minima de quince dias.

2. También sera causa de finalizacidon del contrato el hecho de no formalizar la matricula en el
programa de doctorado en los periodos habilitados por la Universidad, excepto durante el periodo
de orientacién posdoctoral.

Base 4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS

4.1 Requisitos de las personas solicitantes

1. La presente convocatoria se dirige a personas fisicas que, en el plazo de presentacién de
solicitudes, reunan todos los requisitos siguientes:

a) Estar matriculado a tiempo completo en alguno de los programas de doctorado de la
Universidad de Barcelona. También se admitiran las solicitudes en los siguientes casos:
1) haber sido admitido en un programa de doctorado; 2) estar en posesiéon de uno de los
titulos universitarios que dan acceso a los estudios de doctorado obtenido con
posterioridad al 1 de enero de 2021; 3) estar cursando, en el curso 2024-2025, el master
que da acceso al doctorado en el curso 2025-2026. En los tres casos, sera una condicion
imprescindible estar matriculado en un programa de doctorado en el momento de firmar el
contrato. No se podran conceder prérrogas de inicio del contrato si no se ha podido
formalizar la matricula por causas imputables al doctorando o doctoranda, como no haber
terminado los estudios de master a tiempo.

b) No estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

c) Tener una nota media igual o superior a 6,5 en el expediente académico, entre el grado y
el master.
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d) No haber defendido la tesis doctoral.

e) No haber sido contratado mediante esta modalidad de contrato predoctoral, ni en la misma
entidad ni en ninguna otra, por un tiempo superior a cuatro afios, incluidas las posibles
prérrogas, excepto en el caso de personas con discapacidad, para las que este plazo no
podra ser superior a seis anos. En caso de que se haya disfrutado previamente de un
contrato predoctoral por un tiempo inferior a cuatro afos, el doctorando o doctoranda podra
ser contratado por el tiempo que falte hasta llegar a la duracién maxima.

f) Disponer del aval de un miembro del personal docente e investigador (PDI) doctor o
doctora con vinculacién estatutaria o laboral con la Universidad de Barcelona. Esta
vinculacion debera garantizar suficientemente la supervision y el seguimiento de la tesis
doctoral del doctorando o doctoranda. A tal efecto, los investigadores ICREA adscritos a
la UB tendran la consideracion de PDI doctor o doctora de la UB con vinculacion
permanente.

A efectos de estas bases, se considerara que no reune los requisitos de vinculacion el
personal con dedicacion a tiempo parcial, el personal en situacion de excedencia, el
profesorado visitante y el profesorado emérito.

Durante el primer afio de contrato, solo se admitiran cambios en la direccién de la tesis
por causas de fuerza mayor. No se considerara fuerza mayor la finalizacion de la
vinculacion contractual del director o directora de tesis.

g) Tener un director o directora de tesis que:

¢ tenga el identificador ORCID introducido en el curriculum del GREC/SIRA, y

e forme parte de un grupo de investigaciéon de Cataluia (SGR) reconocido o evaluado y
de un proyecto de investigacién competitivo en activo, o bien de un convenio o contrato
de investigacién o transferencia de conocimiento con entidades publicas o empresas
privadas, en el momento de presentar la solicitud. No se consideraran proyectos de
investigacién competitivos, convenios o contratos de investigacién las ayudas de apoyo
a los SGR. El plan de investigaciéon de la persona solicitante debera insertarse en la
actividad que desarrolle el grupo de investigacion y en el proyecto de investigacion
competitivo, convenio o contrato del que forme parte su director o directora de tesis. En
cuanto a los proyectos de investigacion, la Comision de Investigacion solo tendra en
cuenta los proyectos financiados, reconocidos y gestionados en la UB o en cualquiera
de las fundaciones que pertenecen al Grupo UB. Los proyectos financiados
concedidos, pero todavia no vigentes, se tendran en cuenta siempre que estén
debidamente acreditados.

h) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser incluidas en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales suscritos por la Unién Europea vy ratificados
por Espafia, disponer de los permisos correspondientes de trabajo y de residencia vigentes
antes de formalizar el contrato predoctoral y mantenerlos vigentes durante toda la relacion
laboral.

8|16



N

Y

\l/)
)

f

1

.

UNIVERSITAT e

BARCELONA

2. Las personas que estén interesadas podran presentar la solicitud para un Unico programa de
doctorado, al que deberé estar adscrito el investigador o investigadora que avale su solicitud.

3. En el momento de formalizar el contrato, las personas candidatas seleccionadas deberan estar
matriculadas en un programa de doctorado. La permanencia en el programa debera mantenerse
durante toda la vigencia del contrato, excepto en el periodo de orientaciéon posdoctoral.

4.2 Solicitud y documentacién
1. Las personas que estén interesadas deberan rellenar la solicitud, adjuntar la documentacién

que corresponda y confirmar la presentacién del formulario, al que se puede acceder a través de
las siguientes direcciones web: seu.ub.edu, ub.edu/beques/3rcicle/PREDOCSUB/solicitud.html.

Asimismo, deberan rellenar el formulario publicado en la plataforma del Banco Santander:
app.becas-santander.com/program/becas-santander-investigacion-convocatoria-predocs-ub-
2024.

Las personas que, a pesar de haber solicitado la ayuda, no rellenen el formulario del Banco
Santander quedaran excluidas de la convocatoria. Del mismo modo, la persona que cumplimente
solo la solicitud a través del Banco Santander también sera excluida.

2. A la solicitud debera adjuntarse la documentacion siguiente:

a) En caso de estudios no cursados en la UB, incluidos los realizados en el extranjero: copia
del certificado académico personal de los estudios universitarios cursados (grado,
licenciatura, master) en el que consten las calificaciones obtenidas en las convocatorias
correspondientes, en forma de suspenso (SS), aprobado (AP), notable (NT), sobresaliente
(SB) o matricula de honor (MH), con las calificaciones cuantitativas correspondientes, los
créditos cursados y la fecha de obtencién de las calificaciones, asi como la traduccion
jurada correspondiente, si procede.

b) En caso de estudios cursados en el extranjero: declaracion de equivalencia del Ministerio
de Educacion, Formacién Profesional y Deportes sobre la nota media, tanto de los estudios
de grado como de los estudios de master.

¢) Curriculum segun el modelo CVN del GREC, en el que se enumeren los méritos alegados
que la persona solicitante considere convenientes.

d) Breve descripcion del plan o proyecto de investigacion, en la que se haga referencia
expresa a los méritos vinculados al proyecto, definidos en los criterios de priorizacion.

e) Informe del director o directora de tesis referente al plan o proyecto de investigacion de la
persona solicitante, con el visto bueno del coordinador o coordinadora del programa de
doctorado.

f) Acreditacion de la discapacidad, en su caso.

Dado el caracter de convocatoria de concurrencia competitiva, los documentos definidos en los

puntos c, dy e no se consideraran subsanables en el periodo de reclamacién de documentacion.
Las evaluaciones se realizaran con la documentacion presentada junto con la solicitud.
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4.3 Plazo de presentacion

1. Las solicitudes deberan presentarse entre el 20 de enero y el 14 de febrero de 2025 a las
14:00 (hora de Barcelona).

2. Si la solicitud esta incompleta o no se acompana de la documentacién necesaria, se requerira
a la persona solicitante para que, en un plazo maximo de diez dias habiles, subsane la falta o
aporte la documentacién necesaria, con indicacion de que, si no lo hace, se considerara que
desiste de tramitar la solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Este requerimiento se realizara mediante las listas de reclamacion
de documentacion que se publican en la web
ub.edu/beques/3rcicle/PREDOCSUB/resolucions.html y en la Sede electrénica de la UB. Durante
el periodo de subsanacién no se podran reformular las solicitudes presentadas.

3. Finalizado el plazo de reclamacion de documentacion, se evaluaran las solicitudes.
4.4 Evaluacion y seleccion

1. Evaluara las solicitudes la Comisién de Investigacién, que otorgara un maximo de diez puntos
a las solicitudes presentadas, atendiendo a los criterios generales de valoracion que se indican
en estas bases.

2. Para valorar las solicitudes, la Comisién de Investigacion podra requerir la asistencia de una
comision técnica de valoracion formada por especialistas de las areas de conocimiento
adecuadas, que evaluara los méritos curriculares. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se publicara la composicién de la comisién técnica.

En cuanto a los méritos asociados al proyecto o plan de investigacion de la persona solicitante,
los evaluardn de forma conjunta el Vicerrectorado de Investigacion; el Vicerrectorado de
Doctorado, Personal Investigador en Formacion, Atraccion de Talento y Divulgacion; el
Vicerrectorado de Emprendimiento, Innovacién y Transferencia; el Vicerrectorado de Politica de
Internacionalizacion, y el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Género. Los miembros que
intervengan en la evaluacion deberan respetar las reglas de abstencion y recusacién de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El expediente académico tendra un valor maximo de cinco puntos. El célculo se realizara
teniendo en cuenta el grado, la licenciatura o la diplomatura y el master, de acuerdo con la
siguiente proporcion:

e 80 %, el grado, la licenciatura o la diplomatura, y
e 20 %, el master.

En caso de que el grado sea de trescientos créditos y no sean necesarios los sesenta créditos
de master para acceder al doctorado, se evaluara al 100 % el grado o la licenciatura. También
se calculara de esta forma si en el momento de presentar la solicitud todavia no se han aprobado
los sesenta créditos de master.
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La nota media del grado, la licenciatura o la diplomatura y el master de la persona solicitante se
calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Nm = suma (NCm x Cm)l/total Cs

Nm = nota media

NCm = nimero de créditos de la materia

Cm = callificacion de la materia (nota cuantitativa)
total Cs = total de créditos superados

En caso de que la materia haya sido calificada con valores cualitativos, el valor Cm se obtendra
de acuerdo con las tablas de equivalencias aprobadas por la Comisiéon Académica del Consejo
de Gobierno de 10 de octubre de 2006:
ub.edu/ga/comissio _academica/actes/2006/actaiannexos10_10_06.pdf.

En caso de estudios cursados en un centro extranjero, el valor de la nota media (Nm) es el que
consta en la declaracién de equivalencia de nota media que, una vez que la Universidad de
Barcelona haya realizado las comprobaciones pertinentes, la persona solicitante pide a través
de la web universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-
realizados-en-centros-extranjeros/.

Si la persona solicitante ha cursado mas de una carrera universitaria, solo se tendra en cuenta
la nota media de la ensefianza mas relacionada con el proyecto de investigacion solicitado. Si la
ensefanza mas relacionada con el proyecto es solo de segundo ciclo, el valor Nm sera la media
aritmética de ambas ensefianzas.

La nota media del expediente de grado y master se ponderara con la nota media de los estudios
correspondientes en la UB, de acuerdo con la siguiente férmula:

Np = (Nm — Ne)/Dte

Np = nota ponderada

Nm = nota media de la persona solicitante
Ne = nota media de los estudios

Dte = desviacion estandar de los estudios

La nota normalizada de la persona solicitante en base diez se calculara de acuerdo con la
siguiente férmula:

Nf= (Np + 10) - Npx

Npx = nota ponderada maxima de las personas solicitantes

La evaluacion final del expediente académico se calculara de acuerdo con la siguiente formula:
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AE = 0,4 x Nfg + 0,1 x Nfm (o bien Nfg)

Nfg = nota normalizada en base diez correspondiente a los estudios de
grado, licenciatura o diplomatura

Nfm = nota normalizada en base diez correspondiente a los estudios
de master

4. Los méritos curriculares tendran un valor maximo de un punto. Los criterios especificos los
establecera la Comision de Investigacion, que podra delegar su aplicacion en la comision técnica
de valoracion. En la valoracion podran tenerse en cuenta los siguientes méritos: publicaciones;
contribuciones a congresos; estancias largas en otros centros mediante programas Erasmus,
Séneca o similares, y becas y premios obtenidos. En todo caso, los criterios especificos los
establecera la Comision de Investigacion y se publicaran en la web de Becas y Ayudas al
Estudiante y en la Sede electrdnica de la UB.

5. Los méritos vinculados al proyecto presentado por la persona solicitante tendran un valor
maximo de un punto y estan previstos en el anexo Il de esta convocatoria. Los criterios
especificos los establecera la Comisién de Investigacion, que podra delegar su aplicacion en el
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Género; el Vicerrectorado de Investigacion; el
Vicerrectorado de Doctorado, Personal Investigador en Formacion, Atraccion de Talento y
Divulgacion; el Vicerrectorado de Emprendimiento, Innovacién y Transferencia, y el
Vicerrectorado de Politica de Internacionalizacion. En la valoracién podran tenerse en cuenta los
siguientes méritos: que el director o directora sea PDI junior, que haya una codireccion
interdisciplinar, la contribucién a un objetivo de desarrollo sostenible (ODS) y la dimensién de
género. En todo caso, los criterios especificos los establecera la Comision de Investigacion y se
publicaran en la web de Becas y Ayudas al Estudiante y en la Sede electronica de la UB.

6. La valoracion del grupo de investigacion (SGR) tendra un valor maximo de tres puntos. Los
criterios especificos los establecera la Comisién de Investigaciéon y se publicaran en la web de
Becas y Ayudas al Estudiante y en la Sede electronica.

7. La Comision de Investigacion podra pedir a las personas solicitantes todas las aclaraciones
que considere oportunas.

8. Una vez aplicados los criterios y de acuerdo con la puntuacién total otorgada, la Comisién de
Investigacion formulara una propuesta de solicitudes priorizadas, con la puntuacion otorgada, y
de solicitudes excluidas, con las causas de exclusion.

Previamente a la resolucién de la convocatoria, la Oficina de Control Interno e Inspeccion
valorara el cumplimiento de las condiciones de gasto plurianual establecidas y aprobadas en este
acuerdo, e informara de ello a la Comision Econdmica del Consejo Social.

9. Se publicaran la lista priorizada y las solicitudes excluidas. Se otorgara a las personas
interesadas un plazo de diez dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas. Pasado este plazo y una vez resueltas las correspondientes alegaciones, el
vicerrector o vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en Formacion, Atraccion de
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Talento y Divulgacion, por delegacion del rector o rectora, resolvera la convocatoria, que incluira
la lista de adjudicacion de las ayudas vy la lista priorizada.

10. Tanto la propuesta de la Comision de Investigacion como la resolucion final de adjudicacion
de las ayudas y toda la informacién relativa a esta convocatoria se publicaran en la web de Becas
ub.edu/beques/3rcicle/PREDOCSUB/resolucions.html y en la Sede electrénica de la UB.

4.5 Formalizacion del contrato

1. Una vez resuelta la convocatoria, las personas candidatas seleccionadas dispondran de un
plazo maximo de diez dias habiles para formalizar la aceptacion, para lo que deberan presentar
en la seccion de Becas de Personal Investigador en Formacion el documento de aceptacion y
demas documentos necesarios para suscribir el contrato. De lo contrario, se entendera que la
persona candidata seleccionada renuncia al contrato y se sustituira de acuerdo con los criterios
de distribucién de las ayudas del anexo Il de la convocatoria. En caso de renuncia expresa, se
procedera de la misma forma. La fecha de inicio del contrato predoctoral es el 1 de octubre de
2025. También se debera formalizar la aceptacion de la ayuda a través de la plataforma del
Banco Santander.

2. Las personas extranjeras no comunitarias que estén pendientes de obtener el permiso de
trabajo podran formalizar su contrato hasta el 1 de febrero de 2026.

3. La firma del contrato comportara el compromiso de cumplir todas las condiciones generales
que se derivan de estas bases y las medidas que se fijan en esta convocatoria y en el propio
contrato. Las personas contratadas se comprometen a conocer y cumplir las normas especificas
de la Universidad de Barcelona y las medidas sobre prevencion de riesgos laborales.

4. El investigador o investigadora predoctoral se adscribira al proyecto de investigacion y al
departamento del director o directora de tesis.

4.6 Sustituciones

1. Las bajas que se produzcan por renuncia o por otras causas podran cubrirse en un plazo
maximo de seis meses desde que se publica la resolucién de concesion de la convocatoria,
mediante resolucion del vicerrector o vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en
Formacion, Atraccion de Talento y Divulgacion.

2. Las renuncias se sustituiran de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo Il de la
convocatoria.

Base 5. ESTANCIAS FORMATIVAS

Anualmente, se convocaran estancias formativas para las personas beneficiarias de contratos
PREDOCS-UB que estan en el segundo afio o posterior de contrato en el momento de realizar

la estancia y, en todo caso, mientras esta vigente el contrato. La cuantia se establecera en las
bases que las regulen.
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Las estancias deberan tener una duracién minima de un mes y maxima de tres meses. Quedan
excluidos los periodos de interrupcion del contrato. Las solicitudes de las estancias podran no
ser consecutivas, siempre que la primera sea de un mes completo.

Las ayudas incluiran gastos de manutencién y desplazamiento, de acuerdo con lo especificado
en las propias bases.

El disfrute de esta ayuda es incompatible con otras ayudas que tengan la misma finalidad.

Para disfrutar de la ayuda, es necesario participar en la convocatoria que se publique con esta
finalidad.

Base 6. DISPOSICIONES FINALES
6.1 Difusion

La unidad de Becas y Ayudas al Estudiante debera procurar hacer la maxima difusiéon de esta
convocatoria, que en todo caso debera publicarse en la Sede electrénica de la Universidad de
Barcelona y en la web de la seccidon de Becas de Personal Investigador en Formacion.

6.2 Interpretacion

Sera competencia del vicerrector o vicerrectora de Doctorado, Personal Investigador en
Formacion, Atraccién de Talento y Divulgacion aclarar cualquier duda en la interpretacion de
estas bases y en los casos de conflicto que pueda comportar su aplicacion.

6.3 Publicacion de los actos administrativos

1. Los actos administrativos que se deriven del procedimiento de concesion de las ayudas seran
objeto de publicacién en la Sede electrénica de la Universidad de Barcelona a efectos del
cémputo de plazos y de publicidad.

2. No obstante, con fines informativos podran publicarse en los tablones y en otras webs de
difusion. Asimismo, el érgano competente podra determinar su comunicacién personal, si lo
considera oportuno.

6.4 Recursos

1. Contra la resolucion que aprueba estas bases, que agota la via administrativa,
independientemente de su ejecutividad inmediata, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Barcelona en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién, de acuerdo con los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.
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2. No obstante, las personas interesadas podran optar por interponer un recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que la haya dictado en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la publicacién, de acuerdo con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015. En este caso
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo mientras no se dicte resolucion
expresa o presunta sobre el recurso de reposicion.

3. Las personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso que consideren
conveniente en defensa de sus derechos.

6.5 Plazos del procedimiento

1. El mes de agosto sera inhabil a todos los efectos relacionados con este procedimiento, incluida
la resolucion de reclamaciones en via administrativa.

2. El plazo maximo para resolver la convocatoria sera de seis meses, contados desde la fecha
de publicacién de la convocatoria en la web de la UB. Transcurridos estos seis meses, se
consideraran desestimadas todas las solicitudes.

6.6 Derecho de informacion relativo al tratamiento de datos personales
1. La unidad responsable del tratamiento de los datos personales es la Secretaria General de la

Universidad de Barcelona, con direccién postal en la Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007
Barcelona y direccién de correo electrénico secretaria.general@ub.edu.

2. La finalidad del tratamiento de los datos personales es gestionar los contratos de personal
investigador predoctoral en formacién convocados por la UB.

3. La base juridica es el cumplimiento de una misién efectuada en interés publico (Ley 1/2003,
de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia; Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones). Es necesario el
consentimiento explicito para el tratamiento de categorias especiales de datos personales.

4. Los datos personales se conservan durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para
la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivarse.

5. Los destinatarios de los datos son la Universidad y, en su caso, las personas encargadas del
tratamiento de los datos.

Desde la Universidad se comunica la siguiente informacion a Universia Holding, SL (filial de
Banco Santander, SA, y titular de la plataforma del Banco Santander): si la ayuda ha sido
concedida o no, el importe concedido y las modificaciones de la ayuda concedida que puedan
producirse.

En caso de que la persona sea contratada como investigador o investigadora predoctoral,

también recibiran los datos necesarios las administraciones tributarias y la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Asimismo, se publicaran en la web de la UB indicada en estas bases la
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propuesta de adjudicacion, la lista priorizada, la lista de solicitudes excluidas y la resolucion de
la presente convocatoria. No se contempla ninguna otra cesién de datos, salvo por obligacion
legal. En este caso, Unicamente se enviaran los datos necesarios.

6. La persona interesada puede acceder a sus datos y solicitar su rectificacion, la supresion, la
oposicioén o la limitacién mediante escrito dirigido a la Secretaria General de la Universidad de
Barcelona, por correo postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o por
correo electronico (secretaria.general@ub.edu). Debera adjuntar una fotocopia del DNI o de otro
documento identificativo valido.

7. En caso de que la persona interesada considere que sus derechos no se han atendido
adecuadamente, puede comunicarlo al delegado de proteccién de datos de la UB, por correo
postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o por correo electrénico
(protecciodedades@ub.edu).

8. También se tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad Catalana de
Proteccion de Datos.

9. De la plataforma antes mencionada (titularidad de Universia Holding, SL), la UB recibira los
datos identificativos y los datos académicos y profesionales que se hayan introducido en esta. A
estos datos también les son de aplicacion los parrafos anteriores.

10. Con la presentacion de la solicitud, la persona interesada declara haber leido este derecho

de informacion y, en caso de que facilite datos personales de terceras personas, se compromete
a facilitarles el contenido de esta base.
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